
EJERCICIO: 2011

No NOMBRE META

% DE META 

ALCANZA

DA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO/ 

COMPROMETIDO

MONTO POR 

EJERCER

1

Cubrir el costo de la compra de antigüedad ante

el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y

formalizándolo a través de un Convenio de

Reconocimiento de Antigüedad

Logar el reconocimiento de antigüedad

ante el ISSSTEde 1,101 trbajadores

universitarios que aún detentan este

problema.

100%      19,038,000.00            19,038,000.00 0.00 

19,038,000.00    19,038,000.00          0.00

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL DE LOS

EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilación y pensión, con el propósito principal de renovar sus

cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 04/01/2012

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCIÓN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES.



EJERCICIO: 2011

No NOMBRE META

% DE META 

ALCANZA

DA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO/ 

COMPROMETIDO

MONTO POR 

EJERCER

1

Cubrir el costo de la compra de antigüedad ante

el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y

formalizándolo a través de un Convenio de

Reconocimiento de Antigüedad

Logar el reconocimiento de antigüedad

ante el ISSSTEde 1,101 trbajadores

universitarios que aún detentan este

problema.

89%         19,038,000.00 16,890,000.00 2,148,000.00 

19,038,000.00       16,890,000.00           0.00

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL DE LOS

EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilación y pensión, con el propósito principal de renovar sus

cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 04/10/2011

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCIÓN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES.



EJERCICIO: 2011

No NOMBRE META

% DE META 

ALCANZA

DA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

1

Cubrir el costo de la compra de antigüedad ante

el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y

formalizándolo a través de un Convenio de

Reconocimiento de Antigüedad

Logar el reconocimiento de antigüedad

ante el ISSSTEde 1,101 trbajadores

universitarios que aún detentan este

problema.

0%      19,038,000.00                                 -   19,038,000.00 

19,038,000.00    -                             0.00

Nota: Durante el segundo trimestre de 2011, los recursos autorizados para este Fondo  no han fuerón radicados por la SEP la Universidad.

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL DE LOS

EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilación y pensión, con el propósito principal de renovar sus

cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 04/07/2011

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCIÓN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES.



EJERCICIO: 2011

No NOMBRE META

% DE META 

ALCANZA

DA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

1

Cubrir el costo de la compra de antigüedad ante

el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y

formalizándolo a través de un Convenio de

Reconocimiento de Antigüedad

Logar el reconocimiento de antigüedad

ante el ISSSTEde 1,101 trbajadores

universitarios que aún detentan este

problema.

0%      19,038,000.00                                 -   19,038,000.00 

19,038,000.00    -                             0.00

Nota: Durante el primer trimestre de 2011, los recursos autorizados para este Fondo  no han fuerón radicados por la SEP la Universidad.

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL DE LOS

EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilación y pensión, con el propósito principal de renovar sus

cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 05/04/2011

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCIÓN DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES.


