*’@ _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

|FECHA: 04/01/2012 |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO |

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES. EJERCICIO: 2011

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL DE LOS
EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilacion y pensidon, con el propdsito principal de renovar sus
cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES
MONTO MONTO POR

NOMBRE ALCANZA EJERCIDO/
DA ASIGNADO COMPROMETIDO EJERCER

% DE META MONTO

Cubrir el costo de la compra de antigliedad ante|Logar el reconocimiento de antigliedad
el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y|ante el [ISSSTEde 1,101 trbajadores
1 [formalizdndolo a través de un Convenio de|universitarios que aun detentan este

Reconocimiento de Antigliedad problema.
100% 19,038,000.00 19,038,000.00 0.00

GRAN TOTAL 19,038,000.00 19,038,000.00




*’@ _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

|FECHA: 04/10/2011 |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO |

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES. EJERCICIO: 2011

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL DE LOS
EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilacion y pensidon, con el propdsito principal de renovar sus
cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES
MONTO MONTO POR

NOMBRE ALCANZA EJERCIDO/
DA ASIGNADO COMPROMETIDO EJERCER

% DE META MONTO

Cubrir el costo de la compra de antigliedad ante|Logar el reconocimiento de antigliedad
el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y|ante el [ISSSTEde 1,101 trbajadores
1 [formalizdndolo a través de un Convenio de|universitarios que aun detentan este

Reconocimiento de Antigliedad problema.
89% 19,038,000.00 16,890,000.00 2,148,000.00

GRAN TOTAL 19,038,000.00 16,890,000.00
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

|FECHA: 04/07/2011 |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO |

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES. EJERCICIO: 2011

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL DE LOS
EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilacién y pensidn, con el propdsito principal de renovar sus
cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

e MONTO MONTO MONTO POR

ASIGNADO EJERCIDO EJERCER

NOMBRE ALCANZA
DA

Cubrir el costo de la compra de antigliedad ante|Logar el reconocimiento de antigliedad
el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y|ante el [ISSSTEde 1,101 trbajadores
1 [formalizdndolo a través de un Convenio de|universitarios que aun detentan este
Reconocimiento de Antigliedad problema.

0% 19,038,000.00 19,038,000.00

GRAN TOTAL 19,038,000.00 - 0.00
Nota: Durante el segundo trimestre de 2011, los recursos autorizados para este Fondo no han fueron radicados por la SEP la Universidad.
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|[FECHA: 05/04/2011 |

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO |

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA ATENCION DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES. EJERCICIO: 2011

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: REFORMAS ESTRUCTURALES PARA ATENDER EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL DE LOS
EMPLEADOS EN LA UAG, 2011.

OBJETIVO GENERAL: Retirar de la Universidad al personal con derecho a jubilacién y pensidn, con el propdsito principal de renovar sus
cuadros académicos y administrativos; y con ello, consolidar el Saneamiento Financiero Institucional, iniciado a partir de 2007.

PROYECTOS PARTICULARES

e MONTO MONTO MONTO POR

ASIGNADO EJERCIDO EJERCER

NOMBRE ALCANZA
DA

Cubrir el costo de la compra de antigliedad ante|Logar el reconocimiento de antigliedad
el ISSSTE, de 1,101 trabajadores universitarios y|ante el [ISSSTEde 1,101 trbajadores
1 [formalizdndolo a través de un Convenio de|universitarios que aun detentan este
Reconocimiento de Antigliedad problema.

0% 19,038,000.00 19,038,000.00

GRAN TOTAL 19,038,000.00 - 0.00
Nota: Durante el primer trimestre de 2011, los recursos autorizados para este Fondo no han fuerdn radicados por la SEP la Universidad.



