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1@ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
EEE—— INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

[FECHA: 15/12/2011. |

|NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO |

NOMBRE DEL FONDO: FONDO DE APOYO PARA REFORMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPES. EJERCICIO: 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: FINANCIAMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD LABORAL DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO PARA EL EJERCICIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES A TRAVES DEL ISSSTE.

OBJETIVO GENERAL: Eliminacion del pago de pensiones a empleados que llegan a la edad jubilatoria, se incapacitan o a beneficiarios de fallecidos con cargo all
presupuesto de la Universidad, trasladando esta obligacion al ISSSTE.

PROYECTOS PARTICULARES

NOMBRE

% DE META MONTO MONTO MONTO POR

ALCANZADA ASIGNADO EJERCIDO EJERCER

Cubrir el costo que sefale ISSSTE y firmar un convenio de[1.1. Terminar con las pagos pensionarios a
reconocimiento de antigliedad de los empleados que aun no|empleado con cargo al presupuesto ordinario
1 [tienen reconocidas las cotizaciones para acceder a unaly destinar los recursos liberados a las
pension. actividades sustantivas de la Universidad.

100% 25,191,000.00 25,191,000.00 0.00

GRAN TOTAL 25,191,000.00 25,191,000.00




