
EJERCICIO: 2009

No NOMBRE META
% DE META 

ALCANZADA

MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

EJERCIDO

MONTO POR 

EJERCER

1 Pago de reconocimiento de antigüedad al ISSSTE. 1.1. Trasladar a ISSSTE el importe económico que

autorice la SEP, sobre este proyecto; dicho

importe tendrá como cobertura el número de

trabajadores a que se limite su cobertura; toda

vez que este problema se circunscribe a un total

de 2,268 empleados sin reconocimiento de

antiguedad ante el ISSSTE. 100%               18,269,000.00 18,269,000.00 

                                  -   

18,269,000.00             18,269,000.00 -                              

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: FINANCIAMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD LABORAL DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE

GUERRERO PARA EL EJERCICIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES A TRAVES DE ISSSTE. 

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el derecho de los trabajadores a la obtención de una pensión por jubilación, trasladando esta obligación al ISSSTE y

coadyuvando al retiro digno de los empleados; así como, hacer posible el reordenamiento y la renovación de la plantilla de personal y con ello coadyuvar al

fortalecimiento de los Cuerpos Académicos y a la mejora de los Programas Educativos, elevando la calidad de los servicios que ofrece la Universidad a la

sociedad del Estado de Guerrero.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 15/12/2011

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO DE APOYO PARA REFORMAS ESTRUCTURALES   DE LAS UPES.


