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Chilpancingo, Gro; a 19 de octubre de 2020.
Oficio No. UAGro/342/2020

LIC. LORENZO MANUEL LOERA DE LA ROSA
DIRECTOR DE SUPERACION ACADEMICA DE LA DGESU
PRESENTE

En el marco del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa ejercicio fiscal
2019 y con base en las Reglas de Operacion y el Convenio de apoyo financiero, se
hace entrega del cuarto informe trimestral de seguimiento Julio- Septiembre 2020,
firmado por las autoridades competentes.

Los documentos que se presentan son los siguientes:

Oficio de presentacién de informe

Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1).

Informe Financiero Histérico Acumulado Bancario.

Informe Financiero Trimestral de Asignaciéon de Recursos Acumulado.
Informe Financiero Parcial Trimestral de Cédula de Comprobacién de Gastos.
Estados de cuenta bancaria correspondiente al trimestre

Lo anterior con la finalidad de atender la transparencia y rendicién de cuentas de los
recursos publicos.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo el apoyo. brindado reciba un cordial
saludo.

RECTOR

C.c.p.- Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez.- Subsecretario de Educacién Superior, SES.

C.c.p.- Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta.- Directora General de la DGESU de la SEP.

C.c.p.- Lic. Evangelina de la Luna Zermefio.- Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacion Superior.
C.c.p.- MAA. Leticia Jiménez Zamora.- Tesorera General.

C.c.p.- Dr. Victor Manuel Abarca Ramirez.- Director General de Planeacion y Evaluacién Institucional y Responsable PIEE 2019,
C.c.p.- M.C. Juan Carlos Rodriguez Escamilla.- Coordinador General de Infraestructura.

C.c.p.- M.C. Juan Toledo Lépez.- Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

C.c.p.- M.A. Violeta Olea Tecanhuey.- Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos.

C.c.p.- MA. Erick Almazan Ortiz.- Jefe del Departamento de Administracion de Programas y Proyectos.

C.c.p.- Minutario.
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EDUCACION

Afio de Convocatoria del Proyecto: 2019
Numero de convenio: 0806/19

Nombre de la Institucién: Universidad Auténoma de Guerrero
Nombre del Proyecto Institucional: Fortalecimiento de la Educaciéon Superior con Inclusién y Equidad Educativa 2019
Nombre de la Institucién Bancaria del Proyecto: Santander

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VERIFICACION DE GASTOS

No de Cuenta: 65507667962

Programa S244 "Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa, tipo superior
Informe Financiero Histérico Acumulado Bancario

Periodo a Reportar:

-

SA

e B e

SUAGo

Fecha de actualizacién:

19/09/2020

Julio - Agosto 2020

MES MONTO ASIGNADO (1) RENDIMIENTO COSTO MANEJO CUENTA RENDIMIENTO NETO | PAGOS EFECTUADOS REINTEGROS A LA REINTEGRO A EJERCIDO NETO | SALDO BANCARIO
BRUTO (2) 3) 4= (2-3) (4) (5) CUENTA (6) TESOFE (7) 8=(5-6-7) 9=(1+4-8)

Octubre
Noviembre 1,392,290.69 - - - - - - - 1,392,290.69
Diciembre 63.24 - 63.24 735,052.00 - - 735,052.00 657,301.93
Asignacion Enero 20 76.45 180.96 |- 104.51 4,948.00 - - 4,948.00 652,249.42
Febrero 5.63 13.92 |- 8.29 - - - - 652,241.13
Marzo 5.25 5.25 587,290.69 - - 587,290.69 64,955.69
Abil 3.73 10.44 |- 6.71 - - - - 64,948.98
Mayo 0.54 0.54 - - - - 64,949.52
Junio 0.56 0.56 - - - - 64,950.08
Julio 0.54 0.54 - - - - 64,950.62
Agosto 0.56 0.56 - - - - 64,951.18
Septiembre 0.56 0.56 - - - - 64,951.74
Octubre -
Noviembre -
Diciembre -
TOTALES 1,392,290.69 157.06 205.32 |- 48.26 1,327,290.69 - - 1,327,290.69 64,951.74

OBSERVACIONES GENERALES O ADICIONALES:

M. A. Julio César Cortez Jaimes
Director de Finanzas

NOTAS IMPORTANTES:

Dr. Victor Manuel Abarca Ramirez
Director General de Planeacion y
Evaluacioén Institucional y Responsable
del Proyecto

Dr. Javier Saldafia AlImazan

Rector

“LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA SON RESPONSABILIDAD DE LA IPES, QUIENES LAS RESGUARDAN PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LA UNION, AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y SEP ENTRE OTROS"
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Ciudad de México, 21 de octubre de 2020

Oficio NUm. 511-6/2020-8460

Asunto: Recepcion 4°

Informe académico PIEE 2019

DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN

RECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
PRESENTE

En referencia a la entrega del cuarto informe trimestral de avance fisico-académico, en el marco
del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa (PIEE) 2019, la Direccién de Superacién
Académica le hace llegar las siguientes observaciones:

Cuarto Trimestre

No. Producto presentado Observaciones
Fecha de recepcidn Presentado fuera de tiempo.
2 | Formato de Avances (F1) Presentado correctamente.
3 | Evidencias No ejercieron recurso.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentament /

Lorem}a el Loéra de la Rosa

Director ge Superacion Académica

Ccp. Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior. - Para su conocimiento.

Cecp. Lic. Evangelina De Luna Zermero, Coordinadora Técnica Administrativa de |a Subsecretaria de Educacion Superior.
- Para su conocimiento.

Ccp. Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior Universitaria. - Para su conocimiento.

Cecp. M.C Victor Manuel Abarca Ramirez. Responsabie del Proyecta. - Para su conocimiento.

"Este programa ez publico ajenc a cualquier partido politice. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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