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En el marco del Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa ejercicio fiscal 2018 y con
base en las Reglas de Operacion y el Convenio de Apoyo financiero, se hace entrega del
cuarto informe trimestral (octubre-diciembre) de seguimiento 2019, firmado por las autoridades

5 5 MBptentes
%y : 5 165 Sisisriies: »%ER SUBSECRETARIA DE
L2 I@cumen 0s que se presentan son los siguientes: wifme  EDUCACION SUPERIOR
£ 2 55 maews S,
gg ‘g SR & P Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1). @ 2 4 2020
TR Informe Trimestral de Beneficiarios. s ENE
gid o ‘5 Informe Financiero Histérico Acumulado Bancario. ol 3~
cE = g Informe Financiero Trimestral de Asignacién de Recursos AcUm LRdO% ? IBIDO
b= Etw Informe Financiero Parcial Trimestral de Cédula de Comprobdcién de Gastos

sz Estados de cuenta bancaria correspondientes al trimestre.
2. Contrato de cancelacion de cuenta bancaria.

Lo anterior con |a finalidad de atender la transparencia y rendicién de cuentas de los recursos
publicos.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo el apoyo brindado reciba un cordial saludo.
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C.c.p.- Dr. Francisco Luciano Cencheiro Bérquez.- Subsecretario de Educacion Superior, SES. r CoION GENER

C.c.p.- Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta.- Directora General de la DGESU de la SEP. SRAL DE Epy UcAg Oh‘!

C.c.p.- Lic. Evangelina de La Luna Zermefio.- Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacion Supenqr SUPER, OP UNIVE RS/ ITARIA
C.c.p..- M.A. Leticia Jiménez Zamora.- Tesorera General. T —

C.c.p.- M.C. Victor Manuel Abarca Ramirez.- Director General de Planeacion y Evaluacion Institucional y Responsable PIEE 2018.
C.c.p.- M.C. Juan Carlos Rodriguez Escamilla.- Coordinador General de Infraestructura.

C.c.p.- M.C. Juan Tolede Lopez.- Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

C.c.p.- M.A. Violeta Olea Tecanhuey.- Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos.
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. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA
Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1)
Afio de convocatoria del proyecto: 2018 Numero de convenio: 1453/18 Meses reportados: Octubre, Noviembre y Diciembre
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL: Inclusion y Equidad Educativa de la Educacion Superior de la UAGro

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa en los grupos de la poblacion para la construccion de una sociedad mas justa a través del fortalecimiento de la infraestructura adaptada, equipamiento

especializado y la implementacion de acciones que faciliten la atencion de los alumnos en situacion de vulnerabilidad, discapacidad o con necesidades educativas especiales, eliminando las barreras que limitan el acceso,

permanencia y egreso a la oferta de educacion superior y servicios académicos.

Objetivo especifico

Asegurar el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacién superior de alumnas/os indigenas y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la implementacién de acciones de

capacitacion a profesores y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el frimestre reportado
$20,000.00 $0.00 $ 0.00 $20,000.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

90 estudiantes y profesores de educacion superior se capacitaron en educacién con inclusién igualitaria

Justificacion de la variacién/Observaciones

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines dislintos a los establecidos en el programa,”
Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 1 de 8
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Los talleres en educacién con inclusién igualitaria contemplaron la realizacién de una serie de eventos académicos, artisticos y culturales; con la cual se inicié un proceso institucional de atencion educativa a los jovenes
que por su diversidad sexual deben ser considerados también como grupos vulnerables o minoritarios que deben ser incluidos en el ambito universitario y social en la perspectiva de la equidad y el respeto a los derechos

humanos.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Asegurar el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de alumnas/os indigenas y otros estudiantes en situacién de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la implementacion de acciones de

capacitacion a profesores y estudiantes en educacién inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$75,000.00 $0.00 $0.00 $75,000.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

150 estudiantes y profesores de educacion superior participaron en la 1a. Jornada Estatal Universitaria por la Educacién con Inclusién Igualitaria.

Justificacién de la variacién/Observaciones

La 12, Jornada Estatal Universitaria por la Educacion con inclusién igualitaria contemplé la realizacion de una serie de eventos académicos, artisticos y culturales; con la cual se inicié un proceso institucional de atenciéon
educativa a los jovenes que por su diversidad sexual deben ser considerados también como grupos vulnerables o mineritarios que deben ser incluidos en el ambito universitario y social en la perspectiva de la equidad y el

respeto a los derechos humanos.

% de avance 100%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 2 de 8
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Obijetivo especifico

Asegurar el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de alumnas/os indigenas y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la implementacién de acciones de

capacitacion a profesores y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

60 estudiantes y personal académico y administrativo se capacitaron en los derechos de las personas con discapacidad.

Justificacion de la variacién/Observaciones

En el estado de Guerrero de acuerdo a datos del INEGI del Xl censo de poblacion y vivienda contabiliza 117, 863 personas con discapacidad, en el rango de edad de 15 o mas, el 51% son mujeres y el 49% hombres. La
Universidad cuenta con 84 estudiantes con discapacidad en educacion superior, por ello es de suma importancia la realizacién de la 5 jornada universitaria para fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos y

de las personas con discapacidad para fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos y de las personas con discapacidad.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Asegurar el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de alumnas/os indigenas y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la implementacion de acciones de

capacitacion a profesores y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado

Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado

"Este programa e's publico, ajeno a cualquier parlido politico, Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 3de 8
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$98,000.00 $0.00 $0.00 $98,000.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que 120 estudiantes en situacion de vulnerabilidad (moradores de casas de estudiantes y hablantes de lengua indigena) cuenten con infraestructura académica béasica.

Justificacién de la variacién/Observaciones

La UAGro cuenta con 110 casas de estudiantes y 1 casa del Universitario Indigena, donde son moradores aproximadamente 2,600 estudiantes de escasos recursos, muchos de ellos hablantes de lengua indigena que
provienen de las diferentes regiones marginadas del Estado de Guerrero, por lo que es necesario la adquisicion de equipo de computo para 4 casas de estudiantes y con ello les permita a los estudiantes en situacion de

vulnerabilidad desempenar en igualdad de condiciones sus trabajos escolares y mejorar sus resultados educativos.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusién y equidad en la

educacion superior.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Mento con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el fimestre reportado
$246,000.00 $0.00 $0.00 $246,000.00 100,00% $0.00 $1.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Asegurar que 84 estudiantes de educacion superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactoriamente sus estudios.

Justificacién de la variacion/Observaciones

"Este programa es pblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 14/01/2020 /' Pagina: 4 de 8
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Se requiere la adquisicion de sefalética en las Unidades Académicas de la UAGro con motivo de la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dificultad visual, atendiendo la ley que fomenta la
igualdad de oportunidades y la total integracion (Ley51/2003 que aprobaron las Cortes en 2003). En el recurso autorizado para piso tactil exterior el monto asignado es de $246,000.00, se comprueba la cantidad de

$245,999.00, debido a las modificaciones en el precio con el proveedor.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusion y equidad en la

educacion superior.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Moﬁto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Manto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$492,855.00 $0.00 $0.00 $492,855.00 100,00% $0.00 $1.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Asegurar que 84 estudiantes de educacion superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactariamente sus estudios.

Justificacién de la variacién/Observaciones

Se requiere la adquisicion de piso tactil en las Unidades Académicas de la UAGro, ya que es una herramienta que les facilita un mejor desplazamiento a las personas en situacion de discapacidad visual, atendiendo la ley

que fomenta la igualdad de oportunidades y la total integracién (Ley 51/2003 que aprobaron las Cortes en 2003).En el recurso autorizado para piso tactil interior el monto asignado $492,855.00 se comprueba la cantidad

de $492,854.00, debido a las modificaciones en el precio con el proveedor.

% de avance 100%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 5 de 8
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Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusién y equidad en la

educacion superior.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Mante con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$10,390.00 $0.00 $0.00 $10,390.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que 84 estudiantes de educacion superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactoriamente sus estudios.

Justificacion de la variacién/Observaciones

Se requiere la adguisicion de placa braille en las Unidades Académicas de la UAGro con motivo de la no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con dificultad visual, atendiendo la ley que fomenta la

igualdad de oportunidades y la total integracion (Ley51/2003 que aprobaron las Cortes en 2003). En relacién a placa braille el monto asignado $10,390.00 se comprueba la cantidad de $10,392.00, debido a las

modificaciones en el precio con el proveedor.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusion y equidad en la

educacion superior.

Monto Total Aprobado : Gasto Total Acumulado

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 6 de 8
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Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado

$50,000.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que 84 estudiantes de educacién superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactoriamente sus estudios.

Justificacién de la variacion/Observaciones

Se requiere la adquisicion de plano haptico en las Unidades Académicas de la UAGro con motivo de la no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con dificultad visual, atendiendo la ley que fomenta la

igualdad de oportunidades y la total integracion (Ley51/2003 que aprobaron las Cortes en 2003).

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipe especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempero académico, su inclusion y equidad en la

educacion superior.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$239,388.00 $0.00 $0.00 $239,388.00 100,00% $0.00 $0.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que 84 estudiantes de educacion superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactoriamente sus estudios.

"Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 14/01/2020 // Pagina: 7 de 8
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Se requiere la adecuacion y equipamiento de los médulos sanitarios en las Unidades Aca émicas de la UAGro con el fin de promover la accesibilidad en la infraestructura fisica educativa para atencion de las personas con

discapacidad.
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“Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 14/01/2020 // Péagina: 8 de 8
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