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En el marco del Programa para la Inclusion y la Equldad EdobHtiVe EfRicidio Nistal 7 - 2021
2018, se envia el primer informe trimestral (enero-febrero-marzo) de Avance
Fisico-Académico de seguimiento 2019, firmado por las autoridades competentes

Se adjunta la siguiente informacién solicitada: w = U A G [0 &S

+ 1.~ Formato F-1 Informe Trimestral de Avance Fisico Académico. Y * gmm,m o de Administracion de
2.- Formato de Informe Trimestral de beneficiarios. :-w iy Prﬂgra.i.usmeymus
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Lo anterior con la finalidad de atender la transparencia y rendicién[b%p{é%mgégp N2017-2021
los recursos publicos. 120

Sin otro particular por el momento y anticipando mi reconocimiento por el _éﬁgy_
brindado, hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saludo.
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C.c.p. Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta.- Directora General de la DGESU de la SEP.

C.c.p. Dra. Arely Adriana Almazén Adame.- Directora General de Planeacién y Evaluacion Institucional,
C.c.p. M.C. Juan Carlos Rodriguez Escamilla.- Coordinador General de Infraestructura. ]
C.c.p. M.C. Juan Toledo Lépez.- Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional, R B
C.c.p. M.A. Erick Almazén Ortiz.- Jefe del Departamento de Administracién de Programas y Proyectos. \ >
C.cp. eta Olea Tecanhuey.- Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Inclusién y Equidad Educativa de la Educacion Superior de la UAGro

Contribuir a asegurar mayor coberlura inclusion y equidad educativa en lcs grupos de la pablacién para la construccion de una sacledad mas justa a través del fortalecimiento de |a infraestructura adaptada, equipamiento

especializado y la implementacion de acciones gue faciliten la atencion de los alumnos en situacion de vulnerabilidad, discapacidad o con necesidades educativas especiales, eliminando las barreras que fimitan el acceso,

permanencia y egreso a la oferta de educacion superior y servicios académicos.

Asegurar el il‘lgraao la permanencia y el egreso en la educaclon superior de alumnas/os indigenas y otros estudiantes en sntuamén de vulnerabilidad a través de apoyos en aqmpam:anto yla |mplamentac:|én de acciones de

capacltaclon a profesoras y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempeﬁo académico adecuado.
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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LA EQUIDAD EDUCATIVA

Los talleres en educacion con inclusion igualitaria contemplara la realizacion de una serie de eventos academicos, artisticos y culturales; con la cual se iniciard un proceso institucional de atencion educativa a los jovenes

que por su diversidad sexual deben ser considerados también como grupos vulnerables o minoritarios que deben ser incluidos en el ambito universitario y social en la perspectiva de la equidad y el respeto a los derechos

humanos.

Asagurar el mgreso. la permanencia y el egreso en la educacion suparior de alumnas/os ind:genas y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en aqunpamlamu yla |mplamantad6n de acciones de

capaclbacmn a profesores y estudiantes en educacion inclusiva, gue aaeguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

I

La 18 Jamads Estatal Universitaria por la Educadén con inclusién lgualltana wntemplani la raalizaclén de una serie de eventos académmos. artisticos y cuiturales. con la cual se mlouaré un proceso institucional de

atencion educativa a los jovenes que por su diversidad sexual deben ser considerados también como grupos vulnerables o minoritarios que deben ser im"_'iuidos en el ambito universitario y social en la perspectiva de la

aquldad yel respeto a los derechos humanos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier pariido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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Asegurar el ingraac Ia permanencia y el egreso en la educaclén superior de alumnas/os indlgenas y ofros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la Implementacmn de acciones de

mpautaufm a pmfesoras y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempeﬂo académico adecuado.

En el estado de Guerrero de acuerdo a datos del INEGI del XIIl censo de poblamon y vivienda contabiliza 117, 863 personas con discapacidad, en el rango de edad da 150 més, el 51% son rnu]erss y el 49% hombres. La
Universidad cuenta con 84 estudiantes con discapacidad en educacion superior, por ello es de suma importancia |a realizacion de esta 5% jornada universitaria para fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos y

de las personas con discapacidad para fomentar la cultura del respeto a los derechos humanos y de las personas con discapacidad.

Asegurar el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de alumnas/os sndigenas y otros estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y la implementacion de acciones de

capaui!aclén a profesores y estudiantes en educacion inclusiva, que aseguren en los estudiantes un desempefio académico adecuado.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa ®
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$98,000.00

La UAGro uﬁenta con 110 casas de estudiantes y 1 casa del Universitario Indigena, donde son moradores aproximadamente 2,600 estudiantes de escasos recursos, muches de ellos hablantes de lengua indigena que
provienen de las diferentes regiones marginadas del Estado de Guerrero, por lo que es necesario la adquisicién de equipo de cdmputo para 4 casas de estudiantes y con ello les permita a los estudiantes en situacion de

vulnerabilidad desampenar en |guaidad de condiciones sus trabajos escolares y meforar sus resultados educatives.

Fortalecer la fnfraestruclura fisica educativa adaptanda aapacios mobiliario y equipo aspemallzadn para atender a alumnas/os con d|scapamdad y Dolﬁr!bulr a mejorar su desempenu académico, su inclusion y equidad en la

‘educacion superior.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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Se requiere la adquisicion de sefalética en las Unidades Académicas de la UAGro con motivo de la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dificultad visual, atendiendo la ley que fomenta la

igualdad de oportunidades y la total integracién (Ley51/2008 que aprobaron las Cortes en 2003).

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipc especializado para atender a alumnas/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusién y equidad en la

educacion superior.

e St 3 SatHe e | P e e B e ; i ins ] e R ) S0 | Vs Eiret k|

Asegurar que 84 estudiantes de educacion superior con discapacidad cuenten con infraestructura fisica y académica adecuada que les permitan permanecer y concluir satisfactoriamente sus estudios.

Se requiere |a adguisicion de piso tactil en las Unidades Académicas de la UAGro, ya que es una herramienta que les facilita un mejor desplazamiento a las personas en situacion de discapacidad visual, atendiendo la ley

que fomenta la igualdad de oportunidades y la total integracion (Ley 51/2003 que aprobaron las Cortes en 2003).

——rr— — e S — I — - ———

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa."
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Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnasi/os con discapacidad y contribuir a mejorar su desempefio académico, su inclusion y equidad en la

educacion superior.

Se fequleﬂ% la adquhicibn de placa brsl[le en las Umdades Académmas de la UAGm con motivo de la no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dificultad visual, atendiendo la Iay que fomenta la

rgualdad de'oportumdades y la total mtegracaon (Ley51/2003 que apmbamn las Cortes en 2003)

Fortalecer la infraestructura fisica educativa adaptando espados mobiliario y equipo aspaceal:zado para atender a alumnasios con disc:apacndad y cantribuir a meinrar su dasempano academlno, su inclusion y aquldadan la

educacion superior,

$50,000.00 $0.00 §0.00 $0.00 0,00% $0.00 $0.00

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa "
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|gualdad de opur!umdades y la total mbgrauon (Ley51."2003 que apmbamn las Cortes en 2003)

Forta!aaer!a infraestructura ffmca educativa adaptando espacios, mobiliario y equipo especializado para atender a alumnas/os con discapaadad y contribuir a mejorar su desempann academico su inclusién y equidad enla

educacion superior.

Se requiere la adecuacion y aquipamiento de Ios modulos sanitarios en las Unidades Académicas de la LJAGm con el fin de pramover la accesibilidad en |a infraestructura fisica educativa para atencion de las personas con

"Este programa es piblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa "
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"Esle programa es plblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
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