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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Inclusion y Equidad Educativa de la Educacion Superior de la UAGro 2017

Fomentar un proceso de atencion y pnevenclbn de la desigualdad, la exclusion y la discriminacion contra estudiantes implementando una educacion inclusiva y de equidad con calidad, en la perspectiva de una sociedad

mas equitativa

1. Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

Capacitar a 40 docentes en educacion incluyente

Se realiza un taller en educacion incluyente para docentes de Educacion Superior sobre las diferentes discapacidades asi como métodos y técnicas para atender alumnos que presentan alguna discapacidad

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa."
i Fecha: 20/07/2018 // Péagina: 1de 5
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1. Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

Capacitar a 60 estudiantes y trabajadores de la UAGro, en Derechos de las personas con discapacidad. ;

Se realiza la 4°. jornada universitaria por los derechos de las PCD, con la finalidad de concientizar a la comunidad universitaria y evitar la discriminacion.

100%

2.Fortalecer las condiciones de infraesﬁu&ura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa."
Fecha: 20/07/2018 // Pégina: 2 de 5
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Se adquirira equipo especializado (orugas salva escaleras y sillés de ruedas) para permitir el acceso de los estudiantes con discapacidad motriz.

100%

2 Fortalecer las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

5

Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios. :

Se instalara un elevador tipo discapacitados-cabina.completa que daran servicio a los estudiantes, profesores, administrativos, directivos y publico en general que cuenten con alguna discapacidad fisica y cudan a realizar

gestiones y tramites académicos y administrativos a la Escuela Superior de Enfermeria No.4 en Taxco.

2 Fortalecer las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 20/07/2018 // Péagina: 3 de 5
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Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios.

Se instalara un elevador tipo discapacitados-cabina completa que daran servicio a los estudiantes, profesores, administrativos, directivos y publico en general que cuenten con alguna discapacidad fisica y acudan a realizar
gestiones y tramites académicos y administrativos a las instalaciones universitarias mencionadas.

1.Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

e T R R T

Asegurar que 194 estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios: Enfermeria No 1 Chilpancingo (38), Enfermeria No 3 Ometepec (42), Regional de
Educacion Superior de La Montaria (41), Ciencias Quimico Biolégicas (33) y Ciencias Agropecuarias (40).

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido polméo. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 20/07/2018 // Péagina: 4 de 5
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se adquirira acervo bibliografico para apoyar las actividades de aprendizaje y de investigacion de estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad.

100%
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"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 20/07/2018 // Pégina: 5 de 5



