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En el marco del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa ejercicio fiscal
2017, se envia el cuarto Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato
F-1) y el Informe Trimestral de Beneficiarios, de seguimiento 2019, firmado por las
autoridades competentes. Lo anterior con la finalidad de atender la transparencia y

rendicion de cuentas de los recursos publicos.

B Sin otro particular por el momento y anticipando mi reconocimiento por el apoyo
brindado, hago propicia la ocasién para hacerle llegar un cordial saludo.
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C.c.p. Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta. —Directora General de la DGESU de la SEP. 5 s
C.c.p. Dra. Arely Adriana Almazan Adame. - Directora General de Planeacién y Evaluacion Institucional. QI IROEARETA D) A
C.c.p. M.C. Juan Toledo Lépez.- Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional. Jaeis ey

C.c.p. M. A. Violeta Olea Tecanhuey.- Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos.
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Inclusion y Equidad Educativa de la Educacion Superior de la UAGro 2017

Fomentar un proceso de atencién y prevencion de la desigualdad, la exclusion y la discriminacion contra estudiantes implementando una educacion inclusiva y de equidad con calidad, en la perspectiva de una sociedad
mas equitativa 5

1. Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

Capacitar a 40 docentes en educacion incluyente.

Se realizé un taller de educacion incluyente para docentes de Educacion Superior sobre las diferentes discapacidades asi como métodos y técnicas para atender alumnos que presentan alguna discapacidad.

100%

"Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa."
Fecha: 17/01/2019 // Pégina: 1 de 5
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1. Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacion de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

Capacitar a 60 estudiantes y trabajadores de la UAGro, en Derechos de las personas con discapacidad. :

Se realizé la 4ta. Jornada universitaria por los derechos de las personas con discapacidad, con la finalidad de concientizar a la comunidad universitaria y evitar la discriminacion.

2 Fortalecer las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 17/01/2019 // Pégina: 2 de 5
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Se adquirié equipo especializado (oruga salva escaleras y sillas de ruedas) para permitir el acceso de estudiantes con discapacidad motriz.

2 Fortalecer las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios.

Se instala un elevador tipo discapacitados-cabina completa que daran servicio a los estudiantes, profesores, administrativos, directivos y publico en general que cuenten con alguna discapacidad fisica y acudan a realizar

gestiones y tramites académicos en la Escuela Superior de Enfermeria No. 4 en Taxco.

100%

2 Fortalecer las condiciones de infraestructura, mobiliario y equipamiento para atender a estudiantes con discapacidad a través del apoyo para que realicen actividades académicas.

“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 17/01/2019 // Pagina: 3 de 5
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Asegurar que 30 estudiantes de educacion superior con discapacidad motriz permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios.

Se instala un elevador tipo discapacitados-cabina completa que daran servicio a los estudiantes, profesores, administrativos, directivos y plblico en general que cuenten con alguna discapacidad fisica y acudan a realizar

gestiones y tramites académicos y administrativas a las instalaciones universitarias mencionadas.

7
¢

1.Fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes indigenas y estudiantes en situacién de vulnerabilidad a través de diversos apoyos.

Asegurar que 194 estudiantes indi-genas y en situacion de vulnerabilidad permanezcan y concluyan satisfactoriamente sus estudios: Enfermeria N°1 Chilpancingo (38), Enfermeria N°3 Ometepec (42), Regional de

Educacion Superior de la Montafia (41), Ciencias Quimico Biolégicas (33) y Ciencias Agropecuarias (40).

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 17/01/2019 // Pégina: 4 de 5
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Se adquirié acervo bibliografico para apoyar las actividades de aprendizaje y de investigacion de estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad.

100%

$0.00

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 17/01/2019 // Pagina: 5 de 5



