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Chilpancingo, Gro; a 19 de octubre de 2020.
Oficio No. UAGro/342/2020

LIC. LORENZO MANUEL LOERA DE LA ROSA
DIRECTOR DE SUPERACION ACADEMICA DE LA DGESU
PRESENTE

En el marco del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa ejercicio fiscal
2019 y con base en las Reglas de Operacion y el Convenio de apoyo financiero, se
hace entrega del cuarto informe trimestral de seguimiento Julio- Septiembre 2020,
firmado por las autoridades competentes.

Los documentos que se presentan son los siguientes:

Oficio de presentacién de informe

Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1).

Informe Financiero Histérico Acumulado Bancario.

Informe Financiero Trimestral de Asignaciéon de Recursos Acumulado.
Informe Financiero Parcial Trimestral de Cédula de Comprobacién de Gastos.
Estados de cuenta bancaria correspondiente al trimestre

Lo anterior con la finalidad de atender la transparencia y rendicién de cuentas de los
recursos publicos.

Sin otro particular por el momento y agradeciendo el apoyo. brindado reciba un cordial
saludo.

RECTOR

C.c.p.- Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez.- Subsecretario de Educacién Superior, SES.

C.c.p.- Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta.- Directora General de la DGESU de la SEP.

C.c.p.- Lic. Evangelina de la Luna Zermefio.- Coordinadora Técnica Administrativa de la Subsecretaria de Educacion Superior.
C.c.p.- MAA. Leticia Jiménez Zamora.- Tesorera General.

C.c.p.- Dr. Victor Manuel Abarca Ramirez.- Director General de Planeacion y Evaluacién Institucional y Responsable PIEE 2019,
C.c.p.- M.C. Juan Carlos Rodriguez Escamilla.- Coordinador General de Infraestructura.

C.c.p.- M.C. Juan Toledo Lépez.- Director de Fortalecimiento y Desarrollo Institucional.

C.c.p.- M.A. Violeta Olea Tecanhuey.- Jefa del Departamento de Proyectos Estratégicos.

C.c.p.- MA. Erick Almazan Ortiz.- Jefe del Departamento de Administracion de Programas y Proyectos.

C.c.p.- Minutario.
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RUG.RAMA PARA LA INCLUSION
LA EQUIDAD EDUCATIVA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
DIRECCION DE SUPERACION ACADEMICA

Informe Trimestral de Avance Fisico-Académico (Formato F-1)

“DSA

Diroccida de Superacin L;k—u.l

Afio de convocatoria del proyecto: 2019

Numero de convenio:

0806/19

Meses reportados:

Julio - Septiembre 2020

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL:

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR CON INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA 2019

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a atender la cobertura de la Educacién Superior con inclusion, equidad y pertinencia a los grupos de la poblacion mas desfavorecidos para la construccion de una sociedad mas justa a través del fortalecimiento

de la infraestructura fisica adaptada, equipamiento especializado y continuar con la implementacion de acciones que faciliten la atencién de los alumnos en situacion de vulnerabilidad, discapacidad o con necesidades

educativas especiales, eliminando las barreras que limitan el acceso, permanencia y egreso a la oferta de educacién superior y servicios académicos.

Objetivo especifico

Favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y acciones de capacitacion a profesores y

estudiantes en educacion superior de excelencia, con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado

Gasto Total Acumulado

Monto original asighado

Productos financieros autorizados

Monto con variaciones autorizadas

Monto total ejecutado

% ejecutado

Monto por ejercer

Monto ejercido en el timestre reportado

$100,000.00

$0.00

$0.00

$100,000.00

100,00%

$0.00

$100,000.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que 300 estudiantes y 120 profesores de educacion superior se capaciten en educacion inclusiva (atencién a estudiantes con discapacidad, equidad, diversidad, indigenas y migrantes).

Justificacion de la variacion/Observaciones

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 19/10/2020 // Pégina: 1 de 8
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Capacitar y actualizar en “Educacion Inclusiva’, dirigido a 300 estudiantes y 120 profesores en las diferentes Regiones Centro (Chilpancingo), Regién Sur (Acapulco), Regién Costa Chica (Ometepec), Regién Costa Grande
(Zihuatanejo), y Region Tierra Caliente (Cd. Altamirano), para atender de forma profesional y eficiente el servicio educativo en las diferentes regiones del estado. Se realizaron los talleres de la Region Sur (Acapulco) y de
la Region Costa Grande (Zihuatanejo), los talleres de la Centro (Chilpancingo), Regién Costa Chica (Ometepec) y de la Regién Tierra Caliente (Cd. Altamirano), se suspendieron debido a la contingencia epidemiolégica por

COVID-19, se retomaran las actividades de forma virtual, las cuales se estaran reportando en el siguiente trimestre.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de estudiantes indigenas y en situacién de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y acciones de capacitacion a profesores y

estudiantes en educacién superior de excelencia, con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el imestre reportado
$20,000.00 $0.00 $ 0.00 $20,000.00 100,00% $0.00 $20,000.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Se capacité a 60 estudiantes, personal académico y administrativo en los derechos de las personas con discapacidad.

Justificacién de la variacion/Observaciones

Se realizo la 6% jornada universitaria por los derechos de las personas con discapacidad, con la finalidad de concientizar a la comunidad universitaria y evitar la discriminacién y atender sus necesidades educativas

especiales.

% de avance 100%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 19/10/2020 // Pégina: 2 de 8
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Objetivo especifico

Favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacién superior de estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y acciones de capacitacion a profesores y

estudiantes en educacion superior de excelencia, con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$20,000.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 100,00% $0.00 $20,000.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Institucionalizar el 1er. Encuentro Estatal Deportivo de Estudiantes Universitarios con Discapacidad, “UAGro sin barreras”.

Justificacion de la variacién/Observaciones

Es necesario que se promueva la participacién de los alumnos con discapacidad. Como parte de la estrategia institucional de inclusion y equidad educativa es fundamental la realizacién de eventos de recreacion y
convivencia deportiva destinados a estudiantes de educacion superior con discapacidad para que se autovaloren sus potencialidades, su autoestima y se apoye su integracion a la comunidad estudiantil y a la sociedad en
el marco del respeto a sus derechos humanos. El primer Encuentro Estatal Deportivo de Estudiantes con Discapacidad “UAGro sin barreras” estaba programado a realizase del 18 al 20 de marzo del 2020 sin embargo la
contingencia epidemiologica por COVID-19, se cancelaron los eventos masivos, también por la vulnerabilidad de los participantes por lo que se llevaran a cabo de manera virtual debido a la situacion por la que atraviesa el

Estado.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de estudiantes indigenas y en situacion de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y acciones de capacitacion a profesores y

estudiantes en educacion superior de excelencia, con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 19/10/2020 // Péagina: 3 de 8
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Monto Total Aprobado

Gasto Total Acumulado

Meonto eriginal asignado

Preductos financieros autorizados

Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado

% ejecutado

Monto por ejercer

Monto ejercido en el fimestre reportado

$65,000.00

$0.00

$0.00

$0.00

0,00%

$0.00

$0.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Asegurar que 60 estudiantes y 100 profesores de educacion superior asistan y participen en la 2a. Jornada Estatal Universitaria por la Educacion con Inclusion Igualitaria.

Justificacién de la variacién/Observaciones

La 2 Jornada Estatal Universitaria por la Educacion con inclusion igualitaria contemplara la realizacion de una serie de eventos académicos, artisticos y culturales; con la cual se continua con un proceso institucional de
atencion educativa a los jovenes gue por su diversidad sexual deben ser considerados también como grupos vulnerables o minoritarios, deben ser incluidos en el ambito universitario y social en la perspectiva de la equidad

y el respeto a los derechos humanos. La 2a. Jornada Estatal Universitaria por la Educacién con Inclusién Igualitaria se realizara de forma virtual debido a la situacién sanitaria por COVID-19.

% de avance 100%
Objetivo especifico
Favorecer el ingreso, la permanencia y el egreso en la educacion superior de estudiantes indigenas y en situacién de vulnerabilidad a través de apoyos en equipamiento y acciones de capacitacion a profesores y
estudiantes en educacion superior de excelencia, con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.
Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutada Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$209,977.69 $0.00 $0.00 $209,977.69 100,00% $0.00 $209,977.69

Informacién del logro de metas fisico-acadéemicas

Descripcidn del avance

"Este programa es publico, ajeno a cualquier parlido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 19/10/2020 // Pégina: 4 de 8
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Asegurar que 322 estudiantes en situacion de vulnerabilidad (hablantes de lengua indigena) de 5 PEL cuenten con infraestructura académica basica.

Justificacién de la variacién/Observaciones

La adquisicion de equipos para los centros de computo de los PE de Ing. en Produccién Sustentable Alimentaria y Lic. en Nutricién y Ciencias de los Alimentos (CRES Montafia/Huamuxtitlan), Lic. en Enfermeria (Escuela

Superior de Enfermeria Num.3/Ometepec), Lic. en Antropologia Social (Escuela Superior de Antropologia Sacial/Tixtla) y Lic. en Enfermeria (Escuela Superior de Enfermeria Niim.1/Chilpancingo) favorecera el desempefio

académico de los estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica, el equipamiento y el mobiliario para atender las necesidades especiales de estudiantes con discapacidad y diversidad, implementando acciones de adecuacion, mejora y modernizacion

de los espacios educativos y de la infraestructura de apoyo académico que contribuya a una educacién superior de excelencia con inclusién, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el trimestre reportado
$85,863.00 $0.00 $ 0.00 $85,863.00 100,00% $0.00 $85,863.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcién del avance

Asegurar que la Clinica Acapulco cuente con una oruga salvaescaleras para facilitar el acceso a areas de atencién médica y quirirgica de estudiantes, personal académico, administrativo y usuarios en general con

discapacidad motriz, visual, convalecientes y personas de la tercera edad.

Justificacién de la variacién/Observaciones

La adquisicion del equipo especializado como la oruga salvaescaleras permite facilitar la movilidad de los estudiantes con discapacidad motriz, visual, convalecientes y personas de la 3ra. edad.

% de avance 100%

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido pelitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”
Fecha: 19/10/2020 // Pagina: 5 de 8
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Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica, el equipamiento y el mobiliario para atender las necesidades especiales de estudiantes con discapacidad y diversidad, implementando acciones de adecuacién, mejora y modernizacion

de los espacios educativos y de la infraestructura de apoyo académico que contribuya a una educacién superior de excelencia con inclusién, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado ' Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$171,450.00 $0.00 $0.00 $171,450.00 100,00% $0.00 $171,450.00

Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Asegurar que 1 Biblioteca Central (Zona Centro) cuente con equipo tecnolégico especializado en sistema braille.

Justificacién de la variacién/Qbservaciones

Equipar la Biblioteca Central (Zona Centro) con equipo fecnolégico especializado para la atencién de los estudiantes con discapacidad visual (baja vision y ceguera), permite que una persona totalmente ciega o con baja

vision pueda acceder a toda la paqueteria de office (Word, Excel, entre otros), incluyendo internet y contenidos de la PG de una manera atin mas sencilla y eficiente.

% de avance 100%

Objetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica, el equipamiento y el mobiliario para atender las necesidades especiales de estudiantes con discapacidad y diversidad, implementando acciones de adecuacion, mejora y modernizacion

de los espacios educativos y de la infraestructura de apoyo académico que contribuya a una educacion superior de excelencia con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$360,000.00 $0.00 $0.00 $360,000.00 100,00% $0.00 $360,000.00

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politice. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 19/10/2020 // Pagina: 6 de 8
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Informacién del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Contar con un bafio incluyente para estudiantes y trabajadores de todo género y con discapacidad en la Unidad Académica Facultad de Contaduria y Administracién,

Justificacién de la variacién/Observaciones

Adecuacion e instalacion de modulos sanitarios en favor de la inclusion, del respeto a la igualdad y la no discriminacién. Se requiere la adquisicion de médulos sanitarios incluyentes en las Unidades Académicas de la
UAGro con motivo de la no discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género, caracteristicas sexuales y personas de nuevas identidades sexo-geneéricas, para la accesibilidad universal de todo tipo de

personas. Avance financiero 100%, Avance fisico 100%.

% de avance 100%

Obijetivo especifico

Fortalecer la infraestructura fisica, el equipamiento y el mobiliario para atender las necesidades especiales de estudiantes con discapacidad y diversidad, implementando acciones de adecuacion, mejora y modernizacién

de los espacios educativos y de la infraestructura de apoyo académico que contribuya a una educacién superior de excelencia con inclusion, equidad, igualdad y respeto a la diversidad y derechos humanos.

Monto Total Aprobado Gasto Total Acumulado
Monto original asignado Productos financieros autorizados Monto con variaciones autorizadas Monto total ejecutado % ejecutado Monto por ejercer | Monto ejercido en el timestre reportado
$360,000.00 $ 0.00 $0.00 $360,000.00 100,00% $0.00 $360,000.00

Informacion del logro de metas fisico-académicas

Descripcion del avance

Contar con un bafio incluyente para estudiantes y trabajadores de todo género y con discapacidad en la Unidad Académica Escuela Superior de Medicina.

Justificacion de la variacion/Observaciones

Adecuacion e instalacion de médulos sanitarios en favor de la inclusién, del respeto a la igualdad y la no discriminacién. Se requiere la adquisicion de modulos sanitarios incluyentes en las Unidades Académicas de la

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 19/10/2020 // Pagina: 7 de 8
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UAGro con motivo de la no discriminacién por orientacién sexual, identidad y expresién de género, caracteristicas sexuales y personas de nuevas identidades sexo-genericas, para la accesibilidad universal de todo tipo de

personas. Avance financiero 100%, Avance fisico 100%.

N PROGRAMA PARA LA INCLUSION
Y LA EQUIDAD EDUCATIVA

“DSA

Drrocoade de Seperacan L.-.L-;;.)

% de avance

100%

Productos financieros generados en la cuenta de cheques:

$0.00

“LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION PROBATORIA DEL GASTO SON RESPONSABILIDAD DE LA IPES, QUIENES LAS RESGUARDAN PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.

CONGRESO DE LA UNION (ASF ) Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE DE COINCIDIR CON LA REPORTADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION". LA INFORMACION PROPORCIONADA EN ESTE FORMATO, EN LO REFERENTE A LOS MONTOS ASIGNADOS Y

REPORTADOS, DEBERA SER CONSISTENTE CON EL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO CORRESPONDIENTE, ASI COMO A LOS INFORMES FINANCIEROS REPORTADOS A LA SES Y/O

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DEL GORIERNO FEDERAL.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Fecha: 19/10/2020 /#/ Pagina: 8 de 8
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: EDUCAC ION n »-\ Direccién General de Educacion Superior
cOTT ) St f A LEONB. V!CARIO Universitaria e Intercu!tural

. o S Direccion de Superacian Académica

! _an\
Ciudad de México, 21 de octubre de 2020

Oficio NUm. 511-6/2020-8460

Asunto: Recepcion 4°

Informe académico PIEE 2019

DR. JAVIER SALDANA ALMAZAN

RECTOR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
PRESENTE

En referencia a la entrega del cuarto informe trimestral de avance fisico-académico, en el marco
del Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa (PIEE) 2019, la Direccién de Superacién
Académica le hace llegar las siguientes observaciones:

Cuarto Trimestre

No. Producto presentado Observaciones
Fecha de recepcidn Presentado fuera de tiempo.
2 | Formato de Avances (F1) Presentado correctamente.
3 | Evidencias No ejercieron recurso.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentament /

Lorem}a el Loéra de la Rosa

Director ge Superacion Académica

Ccp. Dr. Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretario de Educacion Superior. - Para su conocimiento.

Cecp. Lic. Evangelina De Luna Zermero, Coordinadora Técnica Administrativa de |a Subsecretaria de Educacion Superior.
- Para su conocimiento.

Ccp. Dra. Carmen E. Rodriguez Armenta, Directora General de Educacion Superior Universitaria. - Para su conocimiento.

Cecp. M.C Victor Manuel Abarca Ramirez. Responsabie del Proyecta. - Para su conocimiento.

"Este programa ez publico ajenc a cualquier partido politice. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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